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Conforme prevé a Lei de Igualdade Salarial - n® 14.611 de 04 de julho de 2023, que aborda a
igualdade salarial e critérios remuneratarios entre homens e mulheres nas relacdes de trabalho, a
MAG Seguros disponibiliza nesta pagina os relatérios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), produzidos com base em uma metodologia que considerou dados do sistema E-social de 2022,

agrupando diferentes funcdes em grandes grupos da Classificacao Brasileira de Ocupacao 1(CBO).

O artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que norteia a igualdade salarial no Brasil,
determina que o salario sera igual gquando idéntica funcao, exercida com a mesma produtividade e
perfeicdo técnica, entre empregados com diferenca de tempo de servico de pelo menos 2 anos na
funcao e 4 anos de empresa. Assim, as diferentes formas de analise da Lei de Igualdade Salarial e do

Artigo 461 da CLT podem gerar resultados distintos.

Este documento leva em consideracao somente estabelecimentos com mais de 100 colaboradores.
No caso da MAG Seguros, em 2023 é referente a matriz (Rio de Janeiro) e a filial Sao Paulo.
Destacamos ainda que a metodologia do relatério, baseando-se em 2023 nao reflete a mais recente

dinamica da MAG Seqguros.

Nossos compromissos e acoes em prol da diversidade, equidade e inclusao confirmam nossa
trajetdria positiva com nossos 189 anos de mercado. Reforcamos nosso comprometimento em criar
um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo, oferecendo oportunidades equitativas e

promovendo o desenvolvimento pleno das pessoas, permitindo que sejam auténticas.

Seguem alguns destaques da MAG Seguros em relacao a transformacao cultural

e Melhor lugar para trabalhar: destacamo-nos como a 3° melhor empresa de grande porte
para se trabalhar no Rio de Janeiro, sequndo o mais recente ranking da GPTW
(Great Place to Work). Esse reconhecimento é resultado do nosso compromisso continuo
com um ambiente de trabalho positivo e inclusivo. Além disso, entre as instituicoes
financeiras e seguradoras de grande porte no ranking nacional, ocupamos a 3° posicao,
mantendo-nos entre as 4 melhores nos altimos trés anos.

» Equidade de Género: na MAG Seguros, 63,42% das nossas posicdes sao ocupadas por
mulheres, demonstrando nosso compromisso com a igualdade de oportunidades. Além disso,
52,23% das posicoes de lideranca sao ocupadas por mulheres, refletindo nosso empenho em
promover uma cultura organizacional diversificada e inclusiva.

(Dados com base em setembro de 2024).

(1)A Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) é um sistema essencial para organizar e categorizar as diversas profissdes
existentes no Brasil. Sua funcao abrange a identificacao e nomenclatura de ocupacoes, a descricao ampla e geral das atividades
correspondentes a cada profissao, bem como a divulgacao dos requisitos, formac6es académicas e experiéncias mais demandados
no mercado de trabalho. A CBO é amplamente utilizada para obter informaces sobre profissdes e auxiliar empresas na classificacao
de cargos e funcoes, incluindo aplicativos como o e-Social e o Caged.



DADOS DO ANO DE 2023 ENVIADOS NO 2° SEMESTRE DE 2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens — 2° Semestre de 2024 -
CNPJ 336083080001-73 (Dados de 2023) — Matriz Rio de Janeiro
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens — 2° Semestre de 2024 -
CNPJ 336083080003-35 (Dados de 2023) - Filial Sao Paulo
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Fonle: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



