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Conforme prevé a Lei de Igualdade Salarial - n® 14.611 de 04 de julho de
2023, que aborda a igualdade salarial e critérios remuneratérios entre
homens e mulheres nas relacoes de trabalho, a MAG Seguros disponibiliza
nesta pagina os relatorios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), produzidos com base em uma metodologia que considerou dados
do sistema E-social do 2° semestre de 2025, agrupando diferentes
funcdes em grandes grupos da Classificacao Brasileira de Ocupacao
(CBO).

O artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que norteia a
igualdade salarial no Brasil, determina que o salario sera igual quando
idéntica funcao, exercida com a mesma produtividade e perfeicao técnica,
entre empregados com diferenca de tempo de servico de pelo menos 2
anos na funcao e 4 anos de empresa. Assim, as diferentes formas de
analise da Lei de lgualdade Salarial e do Artigo 461 da CLT podem gerar
resultados distintos.

Este documento leva em consideracao somente estabelecimentos com
mais de 100 colaboradores. No caso da MAG Seguros, em 2025 é referente

a Matriz - Rio de Janeiro e a Matriz de Negocios - Sao Paulo.

Nossos compromissos e acoes em prol da diversidade, equidade e inclusao
confirmam nossa trajetoria positiva com nossos 191 anos de mercado.
Reforcamos nosso comprometimento em criar um ambiente de trabalho
verdadeiramente inclusivo, oferecendo oportunidades equitativas e
promovendo o desenvolvimento pleno das pessoas, permitindo que sejam

auténticas.

M IAG GRUPO MONGERALYEGON



Seguem alguns destaques da MAG Seguros em relacao a
transformacao cultural

Melhor lugar para trabalhar - Destacamo-nos como a melhor
empresa de grande porte para se trabalhar no Rio de Janeiro,
sequndo o mais recente ranking da GPTW (Great Place to Work).
Esse reconhecimento é resultado do nosso compromisso continuo
com um ambiente de trabalho positivo e inclusivo. Além disso, entre
as instituicoes financeiras no corte de seqguradoras de grande porte,
ocupamos a 2° posicao, mantendo-nos entre as 4 melhores nos
Gltimos trés anos.

Equidade de Género - Na MAG Seguros, 59,7% das nossas posicoes
sao ocupadas por mulheres, demonstrando nosso compromisso com
a igualdade de oportunidades. Além disso, 47,89% das posicbes de
lideranca sao ocupadas por mulheres, refletindo nosso empenho em
promover uma cultura organizacional diversificada e inclusiva.
(Dados com base em dezembro 2025).

(1) A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) é um sistema essencial para organizar e
categorizar as diversas profissdes existentes no Brasil. Sua funcdo abrange a identificacdo e
nomenclatura de ocupacées, a descricdo ampla e geral das atividades correspondentes a cada
profissdo, bem como a divulgacdo dos requisitos, formacdes académicas e experiéncias mais
demandados no mercado de trabalho. A CBO é amplamente utilizada para obter informacées sobre
profissées e auxiliar empresas na classificacdo de cargos e funcées, incluindo aplicativos como o
e-Social e o Caged
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DADOS DO 1° SEMESTRE DO ANO DE 2026
ENVIADOS NO 2° SEMESTRE DE 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
— 1° Semestre de 2026 — CNPJ 336083080001-73 (Dados 2° Sem.

2025) — Matriz Rio de Janeiro

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 33.608.308/0003-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 137

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 62,5% do recebido pelos homens.
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cada grupo de ocupagao que no apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens
64,7% 35,3%

15,0%

10,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁe

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Acoes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte MTE eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos corr

d
P P

de d 0 de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
— 1° Semestre de 2026 — CNPJ 33.608.308/0003-35 (Dados 2° Sem.
2025) — Matriz de Neg6cio Sao Paulo

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 33.608.308/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 641

Diferenca salarial entre mulheres e homens
[ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 68,2% do recebido pelos homens.
[ A remunerag@o média mensal das mulheres equivale a 60,7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Séo apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas
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Téenicos de Nivel Médio IR :: :=

105,05

Salario Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos _ 20,3%

573%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagao ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n@o ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por no ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n@o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

GoverNo Do

MINISTERIO DO

E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens
59,7% 40,3%

23,3% 23,4%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e

Acdes para aumentar a diversidade

Fo Fo Ro

Agdes de apoio a de i o

ambos os sexos

para

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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